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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ytizen al sancak,

Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi g¢igner, agsarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6dstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan stiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yagsamig bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu
imkdn ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmig, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen, Tiirk Istiklal
ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okulumuz 2023 yilinda Mevlana Anadolu Lisesi olarak egitim ve Ogretim ¢aligmalarina

baslamigtir. Okulumuzda, yogun ve hizli degisimlerin yasandigi donemlerin olmasiyla birlikte, okul
imkanlarmin, veli, 6grenci ve Ogretmen Kkalitesinin ¢ok yiliksek olmasi hedeflenmis, basarinin
artirmasini saglamak igin gayretimiz énemli Ol¢lidedir. Bununla birlikte okul camiasi, okulumuzun
biiylime ve gelismesinin devam etmesi gerektigi inancini1 tagimaktadir. Biiyiik 6nder Atatlirk’ii 6rnek
alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren cocuklar yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve

yoneticileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Mevlana Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirli ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tilirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktayiz.
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Mevlana Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yapilarak
baslanmistir. Tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra durum analizi sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne ol¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yil sonunda gézden

gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mevlana Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak basta i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE Birim sorumlular1 olmak iizere tiim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim. Stratejik planlama; lider, yonetici
ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve diisiinmelerine yardimci olmak iizere
tasarlanan kavram, prosediir ve araclar dizisidir. Bu nedenle hazirlamis oldugumuz okulumuza ait

2024-2028 yillar stratejik planimiz okulumuzun ¢alismalarinda yol gosterici ve ekip ¢alismasinin bir

uriniddr.

Fatmagiil OCAL
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
Stratejilerin Belirlenmesi;

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goériis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planlt bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmstir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

Stratejik amaglar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyom) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken
amaglar,
alindi.

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢eke¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

sorgulamasi yapildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gdstergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin onerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT

(SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiiman1 Mevlana Anadolu Lisesi’nin 2024—2028 yillarina doniik stratejik amagclarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.
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STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 2019 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumbhurbaskanlig Stratejik Plani
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢eleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
8 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Diger Kaynaklar
1.1.STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatmagiil OCAL Okul Miidiirt Nazli BARIS Miidiir Yardimcisi
Nazli BARIS Miidiir Yardimcisi Gamze KURTOGLU Ogretmen
Gamze KURTOGLU Ogretmen Eda OZKAN Ogretmen
Giilsah DOGAN Ogretmen Ferdane KULAKSIZ Veli
Ata Derya GEDAR Okul Aile Birligi Ikbal ZEHIR Veli
Baskani

10
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BOLUM 2: DURUM ANALIZi
2.1. OKULUN KISA TANITIMI

MEVLANA ANADOLU LiSESIi

) Okulumuz 2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda Ankara’nin Mamak ilgesinde Egitim-
Ogretime baslamistir. Okulumuz Anadolu Lisesi programi uygulayan sinavsiz égrenci alan bir
okuldur. Okulumuz egitim stiresi 4 yildir. Okulumuzun 9 dersligi bulunmaktadar.

Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda halihazirda 167 9.smnif lise dgrencisiyle
Egitim-Ogretime devam etmektedir. Ulkesinde s6z sahibi olacak dgrenciler yetistirmeyi misyon
edinen okulumuz; Anadolu lisesi alaninda ilerlemek isteyen 6grencilere kucak agip en az iki
yabanci dil kazandirmis olmanin yaninda kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda da yetkinlik
kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu hedefler dogrultusunda gerek akademik gerek kiiltiirel,
sanatsal, sportif etkinliklerle 6grencilerini 21.yy’a hazir hale getirecek ¢alismalar yapmaktadir.

Kariyer degil, karakter temelli okul anlayisiyla sadece ders i¢lerinde degil ders dis1
zamanlarda da 6grenciler i¢in her tlirlii olanak sunulmaktadir. Ankara’nin merkez il¢esinde olan
okulumuz pek cok ilgeden tercih edilmektedir.

Okulumuz sanatsal-kiiltiirel gezileri, okuma gruplari, akademik ¢aligmalari, bilgi-kiiltiir
yarigmalari, sportif aktiviteler ve daha saymakla bitmeyecek faaliyetleri ile dgrencilere “OZEL”
olma hissini vermeye c¢alismaktadir. Kendine giivenen, milli ve manevi degerlerini bilen ve caga
uygun teknolojik donanimlar1 kullanan 6grenciler yetistirerek iilkemizi muasir medeniyetler
seviyesine ¢ikarmak isteyen okulumuz bolgesinde giizel basarilara imza atmaktadir.

11
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Okul Kiinyesi; Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi
Ili: ANKARA Ilgesi: MAMAK
Adres: FAHRIKORUTURK Cografi Konum (link): 39.907482, 32.923516
MAH. 912 SK. NO:1
MAMAK
Telefon No: 0312 502 57 28 Faks Numarasi: -
E-posta: 774397 .meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://mevlanaanadolu.meb
Kk12.tr
Kurum Kodu: 774397 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2023 Toplam Calisan Sayisi: 1
Kiz 97 Kadin 9
Ogrenci Erkek 100 Ogretmen Erkek | 4
Sayisi: Sayisi:
Toplam 197 Toplam| 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 6
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 20 saat

Miktan

Gorev Siiresi

12
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Calisan Bilgileri; Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Brans Ogretmeni 4 8 12
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Okul Pansiyonu Caligan Sayis1 0 0 0
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 5 12 17

13
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OGRETMENIN ADI: AYLIN KAYA KIDEM YILI: 3 YIL 8 AY

KATILDIGI HIZMETICi KURS VE SEMINERLER

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Thmal ve Istismar Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan
Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle {lgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2 adet bagar1 Belgesi / Ceza kaydi bulunmamaktadir.

14
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OGRETMENIN ADI: AYSE KINALI KIDEM YILI: 15 YIL 10 AY

KATILDIGI HIZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Test Hazirlama Teknikleri Kursu

Zeka Oyunlart Uygulamalar1 Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu

Ogretmenlerin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu

Biiyiik Veri ve Analiz Egitimi Kursu

Z1ihin Haritalar1 Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Uyum Egitimi Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Proje Danismanligi Semineri

Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri(matematik)

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Baslangic Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri

Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Atik YOnetimi ve Sifir Atitk Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri
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Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Kaynagtirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari

Zaman Y Onetimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

5 Basar1 Belgesi, 1 Odiil, 1 Ustiin Basar1 Belgesi / Ceza kaydi bulunmamaktadir.

OGRETMENIN ADI: EBRU GOKOLUK KIDEM YILI: 22 YIL 5 AY

KATILDIGI HIiZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Yangin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

Ik Yardim Egitimi Kursu

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Y Onetimsel Beceriler Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

3 Tesekkiir Belgesi, 2 Basar1 Belgesi / Ceza kaydi bulunmamaktadir
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OGRETMENIN ADI : FATMAGUL OCAL KIDEM YILI: 19 YIL 6 AY

% ¥ 3, KATILDIGI HIZMETICIIKURS VE SEMINERLER

Kg?)/f@k\%\dn Makineleri Bakim ve OXBAMAIICAYMAKAMLIGI

Tekuik-RES! Kursu MEVLANA ANADOLU LISESI MUDURLUGU

@M’Eﬂtlh Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu

Zeka "Oyunlar1 Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Drapaj Teknikleri ve Provali Giyim Uygulamalar1 Kursu

Miize Egitimi Kursu

Zihin Haritalar1 Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Okul Yoneticilerinin Kapsayicit Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Web 2.0 Araglari Ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (lleri Seviye) Kursu

Ik Yardim Egitimi Kursu

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

Unity Ile Etkilesimli icerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Smav KAYGISI

Sinif Yonetim

Proje YOnetimi Semineri

Liderlik ve Girisimcilik Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

[lkyardim ve ilk miidahale semineri

Okul Sagligi,ilkyardim ve ilk Miidahale Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Programi Semineri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

'Y Onetim Becerileri Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi1 Semineri

Liderlik ve Girigimcilik Egitimi Semineri

Performans Yonetimi ve Kalite Cer¢evesi Semineri

Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

E-Okul Yénetim Bilgi Sisteminde Isletmelerde Mesleki Egitim Modiil Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri

ETIK EGITiMi SEMINERI

Proje Danigmanligi Semineri

Cocuklar i¢in Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Sinai Miilkiyet Semineri

PROTOKOL KURALLARI SEMINERI

ETKILI ZAMAN YONETIMI VE ETIK SEMINERI

ETiK EGITIMI SEMINERI

ETiK EGITIMI SEMINERI

SINAI MULKIYET FARKINDALIK SEMINERI

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
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ErMﬁY 1lmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri

T

Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Bi¢imlendirici Degerlendirme Semineri

Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri

Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme Semineri

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

Geg¢ici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Kiitliphane Organizasyonu ve Kullanim1 Semineri

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi1) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme Semineri

Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Okuma Kiiltiirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri

[slam Medeniyeti Semineri

Kaynagtirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

1 Tesekkiir Belgesi, 4 Basar1 Belgesi, 1 Ustiin Basar1 Belgesi, 1 Odiil / Ceza kaydi bulunmamaktadir.

Yiiksek Lisans egitimi bulunmaktadir.
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OGRETMENIN ADI: EDA OZKAN KIDEM YILI: 24 YIL 5 AY

KATILDIGI HiZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

Rehberlik Hizmetleri Egitimi

Bilgisayar Okur Yazarligi (90 Saat)

Osmanli Tiirkcesi (Temel Seviye) Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Okul Gelistirme Calismalari

Antakya-ilkyardim ve Ilk Miidahale Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1 Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

3 Basar1 Belgesi, 1 Ustiin Basar1 Belgesi / Ceza kaydi bulunmamaktadir.

OGRETMENIN ADI: GAMZE KURTOGLU KIDEM YILI: 6 AY

KATILDIGI HiZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

Erken Cocukluk ve Okuloncesi Dénemde Ozel Egitim Hizmetleri Kursu

AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

[letisim Becerileri Kursu

Cocuklara Yonelik Thmal ve Istismarin Onlenmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

Odiil ve Ceza kayd: bulunmamaktadir.
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OGRETMENIN ADI: GOKCE ARSLAN KIDEM YILI: 12 YIL 5 AY

KATILDIGI HIZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

TEMEL EGITIiM KURSU

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001) Hazirlayici Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2 Basar1 Belgesi/ Cezasi bulunmamaktadir. Bakanlikta gérevlendirme olarak ¢alismaktadir.

OGRETMENIN ADI: GULSAH DOGAN KIDEM YILI: 5 YIL 10 AY

KATILDIGI HiZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Pardus ETAP Kursu

Z1hin Haritalar1 Kursu

Miize Egitimi Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu

Afet Egitimi Semineri

Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

Kaynagtirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri

Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 Semineri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

Etkili iletisim ve Etkili Simif Yénetimi Semineri

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim Calismalar1 Semineri

Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri

Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2 Basar1 Belgesi/ Cezasi bulunmamaktadir.
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OGRETMENIN ADI: METIN ALKIS KIDEM YILI: 23 YIL 11 AY

KATILDIGI HIZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

FATIH Projesi egitimde Teknoloji Kullanimi

Stratejik Planlama Kursu

Problem Cézme Yontem ve Teknikleri Kursu

OKUL GELISTIRME SEMINERI

Okul Binalarinda Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Kullanim

TKY Odiil Raporu Ilge Degerlendiricileri Yetistirme Semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi

TKY Egitimde Kalite Odiil Raporu Yazim Semineri

Demokratik Vatandashk ve insan Haklar1 Egitim Projesi Semineri

Thmal ve Istismar Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

2 Bagar1 Belgesi/ 2 Ayliktan kesim cezas1 bulunmaktadir.

OGRETMENIN ADI: MUSTAFA YILDIZ KIDEM YILI: 15 YIL 6 AY

KATILDIGI HiZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

FATIH Projesi-Hazirlayic1 Egitim Kursu

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanini Kursu

Is Sagligi ve Giivenligi Kursu (Defne)

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

4.02.02.01.019 - Is Saglig1 ve Is Giivenligi i1k Yardime1 Egitimi Kursu

4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
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2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

1 Tesekkiir Belgesi, 2 Basar1 Belgesi / Cezas1 bulunmamaktadir.
Yiiksek Lisans egitimi bulunmaktadir.

OGRETMENIN ADI: NAZLI BARIS KIDEM YILI: 9 YIL 5 AY

KATILDIGI HiZMETICi KURS VE SEMINERLER

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

4.01.04.02.003 - Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001) Hazirlayici Egitimi Kursu

Proje Danismanlig1 Semineri

Ingilizce Ogretiminde Inovatif Diisiinme Semineri

Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yoéntem ve
Teknikler Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Y&ntemleri Semineri

Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

Ingilizce Ogretiminde Smif Yénetimi Semineri

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme
Semineri

Yiiz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme
Semineri -2

(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer

2.02.06.02.050 - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Ydntemleri Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

3 Bagar1 Belgesi, 1 Ustiin Basar1 Belgesi/ Cezas1 bulunmamaktadir.
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OGRETMENIN ADI: SELMAN DiNCER KIDEM YILI: 23 YIL 11 AY

KATILDIGI HiZMETIiCi KURS VE SEMINERLER

ADAYLIK TEMEL EGITiM KURSU

ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

Kimya Deneylerini Ogrenme Kursu

FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi

Calisanlarin Temel Is saglig1 ve Giivenligi Kursu

Zihin Haritalar1 Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu

CEVREYE UYUM EGITIMi SEMINER]

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

ACIL DURUM EKIPLERI SEMINERI

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Proje Danigmanligi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 Semineri

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

Enerji Verimliligi Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Arastirma Sorgulama Temelli Bilim Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

23



e O Terapisinin EABRO-ANAA RARIRGLITES MUDURLUG

"'u. X

WO Ba’g/_ﬂﬂ'hhkla Miicadele Semineri 1

BN exes

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

Beyin Temelli Ogrenme Semineri

Kariyer Rehberligi Semineri

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Genglerle iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

3 Basar1 Belgesi, 1 Ustiin Basar1 Belgesi / Cezas1 bulunmamaktadir.
Yiiksek Lisans egitimi bulunmaktadir.

OGRETMENIN ADI: TAYFUN OZKAN KIDEM YILI: 28 YIL 0 AY

KATILDIGI HiZMETICi KURS VE SEMINERLER

Laboratuvar Deney Setlerini Kullanma Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji kullanimi kursu

Belletmenlik Egitimi Farkindalik Kursu

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kursu (Antakya)

Fatih Projesi Etkilesimli Siif Yo6netimi Kursu

Siifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu

Okul Gelistirme Calismalari

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri (saat 13:00 de baslayacak)sabah¢1 grup

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanim1 Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

2 Basari Belgesi, 1 Tesekkiir Belgesi / Cezas1 bulunmamaktadir.
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Okulumuz Bina ve Alanlari; Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler
altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayist 9 | Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 64 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1041 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3977 | Fizik Laboratuvari X
Okul Kapal1 Alan (m2) 7101 | Kimya Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 450 Biyoloji Laboratuvari X
toplam alan (m2)
Kantin (m2) - Kodlama Atolyesi X
Tuvalet (Kabin) sayisi 6 Arapca Dil Laboratuvari X
Diger (... ) Ingilizce Dil Laboratuvari X
Miizik Laboratuvari X
X

Siif ve Ogrenci Bilgileri; Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 15 33
9/B 14 18 32
9/C 19 14 33
9/D 16 16 32
9/E 17 16 33
9/F 13 21 34
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz; Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda

bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 4
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

lizere gelir ve giderlerine iliskin son bir yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari Kalan Bakiye
2023 3132 TL

- 3132 TL
2024

2025
2026
2027
2028
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

SROE
MUDUR
YARDIMCIS!

2.3. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli
ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis  bir  paydas  kitlesi  bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de
dahil olmak {iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
almmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara
altta yer verilmigtir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

NO LiSE OGRENCLERI iCiN KONU BASLIKLARI
PUANLAR

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,36
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,65
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,20
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,60
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 3,58

karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 4,78
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,84
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,17
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 3,54

rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 3,29
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,19
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,12
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,20
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 3,89
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 3,42
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 3,34

diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,00
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,99
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,69
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 2,57

28




RN, T.C.

O\ MAMAK KAYMAKAMLIGI

Ogretmen Anketi Sonuclar:

) )5 '*,? MEVLANA ANADOLU LIiSESIi MUDURLUGU

NO OGRETMENLER ICIN PUANLAR
KONU BASLIKLARI

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 4,20
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,77
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,22
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. 4,22
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,88
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,33
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,38
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami 3.77

olusturmustur. i
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 4,33
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,44
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 4.00

politikasi vardir. i
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,44
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,88
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,44
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriliir. 4,41
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,41
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,44
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Veli Anketi Sonuclari:
VELILER ICIN KONU
NO BASLIKLARI PUANLAR

01| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,83
02| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,01
03| Okul temiz ve hijyeniktir. 3,97
04| Okul, d6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4.54
- | Onlemleri alir. >
05 | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 3,96
06| Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. 4,01
07| Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 4,00
08| Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,94
09| Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tiim 3.88
- | yonleriyle anlamama yardime1 oluyor. i
10| Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 3.88
- | bilgilendiriyor. >
11| Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda 3.08
- | yeterli destegi ve rehberlik saglar. i
12| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,93
13| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,95
14| Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,80
15| Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,93
16| Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,81
17| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,84
18| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,87
19| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,98
20| Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,02
21| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,44
22| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,03
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ANKET SONUC DEGERLENDIRME

Stratejik Plan c¢alismalarinda kullanmak amaciyla okulumuzun o&grencilerine, velilerine ve
Ogretmenlerine bir anket ¢aligmasi uygulanmistir. Yapilan anket caligmalarma katilan kisi sayilari; 125 6grenci,

“Kesinlikle Katilmiyorum(1 Puan)” seklinde derecelendirilmistir.

105 veli ve 9 6gretmen olacak sekilde mevcut saymin %60°1n1 karsilamaktadir. Anketler 5°li Likert Tipi olarak
“Kesinlikle Katiliyorum(5 Puan)”, “Katiliyorum(4 Puan)”, “Kararsizim(3 Puan)”, “Katilmiyorum(2 Puan)”,

Anket caligmalarinin sonuglar1 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede “3.5”
puanin altindaki maddeler okulumuzun “zayif”, “4.5” puanin iistiindeki maddeler ise okulumuzun “giiglii”

yonleri olarak kabul edilecektir. Bu degerlendirme sonucunda elde edilen veriler GZFT analizinde ve 2024-
2028 Stratejik planimizda yer alacak hedef ve amagclara kaynak olarak kullanilacaktir.
2.4. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
yapilmustir.

ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler;

Ogrencilerim idareye, dgretmenlerine ve rehberlige istedikleri

Ogrenciler zaman ulasabilmeleri

Ogrencilerin arkadaslik iliskilerinin iyi olmasi

Ogrencilerin yardimsever olmasi

Okul paydaslar arasinda saygiya dayanan paylasimli bir
iliskinin bulunmasi

Calisanlar Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Okulun giivenli oldugunu diistinmeleri
Veliler

Ogrencilerin okulda devamim saglamalari

Ogrencilerin egitiminde aktif rol oynamalari

Siniflardaki 6grenci sayilariin standartlarda olmasi
Okulumuzda ¢esitli egitimler diizenlenmesi

Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi
Egitim

Egitim i¢in yeterli ekipmanlara sahip olunmast

Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi
Bina ve Yerleske

Egitimde ihtiya¢ duydugumuz bir¢ok birimin mevcut olmasi
(Kiitiiphane, konferans salonu, ¢ok amagli salon vb.)

Okulun yeterli biiyiikliikte olmast
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Cok amagli salonun olmasi
Donanim Ogrencilerin aligveris yapabilecekleri bir
kantinin bulunmasi
Kiitiiphanenin bulunmasi
Kantin gelirinin olmasi
Bakanlik 6deme destegi (Temizlik, Kirtasiye, Donanim)
Biitce
Il ve ilge miidiirliiklerinin destegi
Yoneticilerin mesleki tecriibesinin olmasi
Yonetim .
Siiregleri Ogrencileri her alanda ileri tasima ideali olan idari kadro
Goriislere deger veren idari yapinin bulunmasi
ICSEL FAKTORLER
Giiclii Yonler;
Ogrencilerimizin sosyal, ahlaki ve bilissel ydnden olumlu bir karaktere sahip olmalari
) Ogrenciler arasinda arkadaslik
Ogrenciler
bagmin gii¢lii olusu Sosyal
sorumluluk bilincine sahip
Ogrencilerin bulunmasi
Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iligkinin bulunmasi
Ogretmenlerimizin anlayish olmasi, égrencilerle yakindan ilgilenmesi ve
giivenilir olmas1 Ogretmen kadromuzun yenilige acik kisiler olmalar
Calisanlar Cere 1
Kurumumuzda galisan 6gretmenler arasindaki iligskinin
sicak olmasi Caligsanlarin iglerinde 6zveri iginde olmalart
Caliganlarin okulumuza aidiyet duygusu
icinde olmalar1 Kurum kiiltiiriine sahip
olmalari
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Veliler

Kurum kiiltiiriinii sahiplenmeleri

Okulun isleyisini takip etmeleri, yapilan etkinliklere ve ¢alismalara maddi- manevi katkida
bulunmalari

Egitim

Siiflardaki 6grenci sayilarinin standartlarda
olmasi

Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin
bulunmas1 Karakter egitimine 6nem verilmesi

Okulumuzun diger egitim- 6gretim kurumlariyla igbirligi i¢inde olmasi

Bina ve
Yerleske

Yerleskenin bulundugu bdlgenin giivenilir olmasi
Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden

uzak olmasi Giivenlik sorununun olmamasi

Donanim

Cok amagli salonun olmasi

Etit salonlarinin olmasi

Biitce

Minimum miktarda da olsa kantin gelirinin olmasi
Calisan yakinlarinin destegi
Bakanlik 6deme destegi (Temizlik, Kirtasiye, Pansiyon, Donanim)

Yonetim
Siirecleri

Il ve ilge midiirliiklerinin

destegi

Yoneticilerin mesleki

tecriibesinin olmast

Ogrencileri her alanda ileri tasima ideali olan idari kadro

Goriiglere deger veren idari yapinin bulunmasi
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Zayif Yonler;
Cesitli tlilkelerden gelen bazi dgrencilerin adaptasyon siirecinin uzun
Ogrenciler siirmesi
Bazi 6grencilerin isbirligine ve proje tiretimine agik olmamalari
Iki farkli alanda okulun ayni binada egitim ve dgretim almalart
Calisanlar TYP kapsaminda ¢aligsanlarin 8 ay siiresince ¢alisip degisime ugramasi
Bazi velilerin okulla iletisiminin az olmasi
Veliler
Okulda yapilan etkinlik ve ¢aligmalara karsi ilgisiz olan bazi velilerin bulunmasi
Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 sosyal, kiiltiirel
. ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi
Egitim
Baz1 6grencilerin sosyal faaliyetler igin isteksiz olmalar1
Giinliik ders saatinin fazla olmasi
Okulumuzda sosyal ve sportif etkinliklerinin yapilmasi i¢in bahgede
Bina ve uygun alanin bulunmamasi
Yerleske Egitimde ihtiya¢ duydugumuz bir¢ok birimin mevcut olmasi
(Kiitiiphane, laboratuvar vb.)
Biitce Mali destegin istenilen diizeyde olmamasi
DISSAL FAKTORLER
Firsatlar;
Politik

Hedef 2027 YKS kapsaminda yiiriitiilecek ¢aligsmalarin yapilmasi planlanan alanlarin okulumuzda
mevcut olmast

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirlenmesi

Ekonomik | Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
Genel olarak 6grenci ve veli potansiyelimizin okulumuzun vizyonunda ve misyonunda belirtilen
ilkeleri benimsemis kisiler olmalari

Sosyolojik | Yapilan caligmalarin ve egitim siireglerinin takdirle karsilanmasi
Bilgisayar ve akilli tahta

Teknolojik kullaniminin artmasi Teknolojinin
hayatin her alaninda kullanilmasi
2024-2028 Egitim planina uygun olarak milli egitimde

Mevzuat- | Yyapilmasi diisiiniilen doniistimle ilgili yapilan degisim

Yasal

Ekolojik Ankara ilinin yerel yonetim ¢alismalari ile ¢evreci ve liretken olmasi
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Tehditler;
Politik Yapilan deneme siav sonuglarimin beklentilerimizin altinda kalmasi
Ekonomik Egitime yeteri kadar pay ayrilamamasi
[limizdeki
Sosyolojik sIgnmac
say1sinin fazla
olmasi Ilimize
goc ile gelen
niifusun fazla
olmasi
Internet kullaniminin tam olarak amacina uygun hizmet etmemesi
Teknolojik .. .. . o . ..
Teknoloji kullanimi1 ve teknolojik aletlerin takibi konusunda yeteri kadar destegin
olmamasi
[limizin baskent olmas1 dolayisiyla trafik yogunlugun
Ekolojik fazla olmasi
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GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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2.5. Gelisim ve Sorun Alanlarimz;

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzun sinav puan iistiinliigiine gore tercih edilen bir okul olmamasi

2 Oziirsiiz devamsiz 8grencimizin bulunmasi

3 9. smifa gelen 6grencilerimize oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

4 Okulumuzda 6grencilerin ilgi ve isteklerine uygun olarak cesitli kurs, seminer vb.
etkinliklerin gerceklestirilmesi

5 Diger kurumlarla isbirligi i¢erisinde 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmaya
calisilmasi

6 Il disindan gelen 6grencilerimizin uyum siirelerinin uzun olabilmesi

7 Ogrencilerin bir kismini etkinliklere kars1 isteksiz olusu

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzu tercih eden 6grencilerin yiliksek puanli 6grenciler olmamasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimine katki saglayacak etkinlik, kurs, seminer vb.
caligmalarinin gerceklestirilmesi

3 Rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

4 Karakter egitimine 6nem veren okul kiiltiirii

5 Gelisime agik 6gretmen kadrosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Idari kadronun hem &gretmen hem de dgrenci goriis ve degerlendirmelerine Snem vermesi,
elestirilere ve yenliklere acik olmasi

2 Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda sicak iligkilerin olmast

3 Okulun fiziki ortaminin egitim 6gretime uygun olmast

4 Okulun giivenli bir bolgede bulunmast

5 Okul binasinda bazi sikintilarin olmasi

6 Okulun toplu tagimaya uzak mesafede bulunmasi

7 Kuliiplere ait ¢alisma alanlariin olmamasi
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BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi, 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2.VIiZYONUMUZ

Egitim-Ogretim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde, hizmet alanlarin ihtiyaglarina
uygun bir sekilde gelistirilip, ulusal ve evrensel degerleri kavratip onlara katkida bulunan, ¢evre
bilincine sahip, gelisime acik, hayata hazir, saglikli, mutlu ve yaratici diisiinebilen bireyler olarak
yetistirip iist 6grenime, is alanlarina ve hayata hazirlamak, bulundugu ¢evrede Tiirk Milli Egitiminin
Liderligini yapacag1 bir egitim, bilim ve kiiltlir hizmetleri merkezi olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ
1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh 6grenciler yetistirmek ve karakter temelli egitim anlayistyla hareket
etmek
Akademik basarida zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek
Interaktif 6grenciler yetistirmede nciiliik etmek
Mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmek

Ogrencilerimizin en az iki dili etkin bir sekilde kullanabilmesini saglamak

A

Kendine giivenen, milli ve manevi degerlerini bilen ve ¢aga uygun teknolojik donanimlari kullanan
ogrenciler yetistirmek

7. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yetkinlik kazanmasini saglamak
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
4.2. TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigsimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir. Akademik basarida zirveye ulagma yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No

2024 2025 2026 2027 2028

PG11a Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum

egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
I iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%) > 0 0 0 0

PG.1.1.c. | glin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

2 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG.1.Ld. | Okulun dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1) ! 0 0 0
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Eylemler;
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul tanitim kitapgiklarinin daha etkin kullanimi Okul Stratejik Plan 2024-2028
saglanacaktir. Ekibi
Y G eatly yap ) Yardimcist
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik Rehberlik Servisi ve 2024-2028
goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .
1.14 kullaniminin kolaylastirilmasi igin gerekli dnlemler Sorurncllu Mildiir 2024-2028
alinacak ve takip edilecektir. Yardimeist
1.1.5 | Ogrenciler agilan kurslara tesvik edilecektir. Okul Yo6netimi 2024-2028
116 Ogrenciler sosyal sorymluluk projeleri Okul Yonetimi 20042028
kapsaminda hem proje olusturma hem de var olan
projelere dahil olma anlaminda tesvik edilecektir.
1.1.7 | Her yil en az 2 ulusal yarismaya bagvuru yapilmast Okul Yo6netimi 2024-2028
saglanacaktir.
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4.2. TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
" lGosTERGESI 2024 2025 | 202 | 2027 | 2028
6
PG.1.1.1. Ders Basarilar1 (%) 60 70 75 80 90
PG.1.2.1. Yiiksekogrenime yerlesme Orani (%) - - 60 70 80
PG.1.3.1. Sanatsal Faaliyet Sayis1 10 10 10 15 15
PG.1.3.2. Kiiltiirel Faaliyet Sayis1 20 25 25 30 30
PG.1.3.3. Bilimsel Faaliyet Sayisi 5 15 20 20 25
PG.1.3.4. Sportif Faaliyet Sayisi 5 10 10 10 10
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders b i ol ssrencil Tgili Miidiir

111 ! fzrs asaris1 yeterli olmayan 6grenciler 20242008
i¢in ek ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimeist,

Ogretmenler

Sanata ilgi duyan ve yetenekli

1.1.2 . o Okul Yonetimi 2024-2028
olan dgrenciler i¢in kurslar
acilacaktir.
Okulda var olan kiiltiirel

1.1.3 | faaliyetler nitelik ve nicelik Okul Yonetimi, 2024-2028
olarak gelistirilecektir. Ogretmenler

1.1.4 | Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayist Okul Yonetimi, 2024-2028
artirilacaktir. Ogretmenler

1.1.5 | Ogretmenler bilimsel projeler konusunda Okul Yo6netimi 2024-2028
tesvik edilecektir.

118 Ihrmzde. yapilacak olan sosyal-kglturel Okul Yénetimi 2024-2028
alandaki yarigmalara katilim tegvik
edilecektir.
E-Twinning projesini katilim saglanacaktir. o

1.1.9 Okul Y6netimi 2024-2028
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri;

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1| Tercih Kilavuzlugu (Ogrenci sayis1) 100 197 197 197 200
.a
PG.1.1| Mesleki Rehberlik Ve Danismanlik Hizmetleri I¢in Yapilan 20 50 70 150 200
.b Faaliyet Sayist
PG.1.1| Kariyer Giinleri (Etkinlik Sayis1) 10 10 10 10 10
.C.
Eylemler;
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisinin daha aktif bir sekilde | 1gili Miidiir Yardimerss,
1.1.1. < 2024-2028
caligmalar yapmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Tercih doneminde dgrencilerle yakindan Okul Y6netimi, Ogretmenler,
1.1.2 {eilenilecek i vénlendirmel 2024-2028
ilgilenilecek, gerekli yonlendirmeler Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
Tercih déneminde ilgili Okul
1.1.3 miidiir yardimcisinin ve bir Yo6netimi, 2024-2028
rehber 6gretmenin okulda Rehberlik
hazir bulunmasi Servisi
saglanacaktir.
Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik Rehberlik Servisi
LLS caligmalarini arttiracaktir. 2024-2028
Okul Yonetimi,
1.1.6 | Kariyer Giinlerinin sayis1 ve ¢esitliligi 2024-2028
artirilacaktir. Rehberlik Servisi
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4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Zimreler arasi iletisimi ve akademik isbirligi saglama adina ziimre toplanti say1si artirilacak,

Okulun tiim paydaslarinin yonetim siirecine etkin bir sekilde
katilimini saglama ve paydaslarin istek, oneri ve elestirilerini bilme
adina memnuniyet anketi uygulama say1si artirilacak,

Bu anketlerde bina, donanim, temizlik, hijyen, giivenlik vb. konularda memnuniyet oraninin
artirtlmasi i¢in gerekli 6n ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri;

N
0 GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.| Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulamasi 1 2 2 2 2
1.a

PG.3.| Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamasi 1 1 1 2 2
2.b

PG.3.| Veli Memnuniyet Anketi Uygulamasi 1 1 1 1 1
3.c.

PG.3.| Zimre Toplantisi 2 4 4 4 4
1.d

PG.3.| Kiitiiphane 0 1 1 1 1
2.e
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Eylemler;
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Y 6netimi,
1.1.1. [ Yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine Rehberlik Servisi, 2024-2028
katilim sayisimi artirmak
Okul Ogrenci
Meclisi
Ogrenci ve veli anket sonuglarmin Okul Yénetimi, 20242028
1.1.2 | memnuniyet oranini yiikseltmek icin gerekli Rehberlik Servisi,
caligmalar1 yapmak Okul Ogrenci Meclisi,
Calisanlar
1.1.3 | Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamak Okul Yonetimi 2024-2028
1.1.4 | Zimre toplanti sayilanini artirmak, Okul Yénetimi, 2024-2028
Ogretmenler arasinda igbirligi ve N
. < . Ogretmenler
koordinasyonu giiclendirmek
Okul Yo6netimi, Okul
1.1.5 | Okula kiitiiphane yapilmas1 Aile Birligi, Okul 2024-2028
Yaptirma ve Yasatma
Dernegi
1.1.6 | Okul binasinin fiziksel sartlarini gelistirmek Okul Yonetimi 2024-2028
1.1.7 | Temizlik ve hijyen konusundaki memnuniyet Okul Y 6netimi, Okul 2024-2028
oranini yiikseltmek Caliganlari
1.1.8 | Is Saghp ve Giivenligi Konusunda Tlgili Miidiir 2024-2028
Eksiklikleri Tamamlamak Yardimcilar
1.1.9 [ Okul Giivenligi konusunda memnuniyet Okul Yonetimi, Okul 2024-2028
oranini yiikseltmek Calisanlar
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BOLUM 5: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Tablosu

Genel Biitce 795.539 100.000 200.000 250.000 300.000 1.645.539
Valilikler ve X X X X X X
Belediyelerin

Katkisi
Diger (Okul Aile 10.000 25.000 25.000 30.000 35.000 135.000
Birlikleri)

TOPLAM 805.539 125.000 225.000 280.000 335.000 1.780.539

Okulumuz yeni agilan bir kurum oldugu i¢in 2023-2024 Genel Biit¢e tablodaki gibidir.
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B(")I:I"JM 6: iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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